Zatacznik Nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Miejskiego Domu Kultury w Lancucie

Zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko

§1

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Instytucji jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisdéw wewnetrznych
Instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikéw, wspoétpracownikéw, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosta
osobe majgcg kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka personelu Instytucji, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgoda Instytucji i/lub na jej terenie.
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§2
Zachowania i praktyki, ktére sg oczekiwane od wszystkich pracownikéow

Utrzymuj profesjonalng relacje z dzie¢mi i kazdorazowo rozwazaj, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci.

Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j
interpretacji zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek, nie etykietu;.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.
Komunikujac sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy dziecka.

Twérz bezpieczng, przyjazna, otwartg i pelng wzajemnego szacunku atmosfere, sprzyjajaca
zaufaniu i zgtaszaniu trudno$ci przez podopiecznych.

Zapewnij dzieci, Ze jesli czujg sie niekomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem czy stowami,
moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (Dyrekcji lub osobie odpowiedzialnej za
realizacje Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Instytucji) lub przekaza¢ wiadomos¢
droga mailowg na adres: sekretariat@mdk-lancut.pl i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj.

Traktuj dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnosé,
niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. Unikaj
faworyzowania dzieci.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

Unikaj zbednego ryzyka. Pracujgc z dzie¢mi upewnij sie, Ze sprzet i wyposazenie sg uzywane

w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne.
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Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moZe by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Istniejg sytuacje, w ktérych kontakt fizyczny z dzieckiem moze nastepowac i speinia on zasady
bezpiecznego kontaktu, wynikajace z potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, uwzglednia kontekst sytuacyjny. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac o zgode na
kontakt fizyczny (przytulenie, asekuracje) i zachowujac $wiadomos$é¢, Ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wylacznie w czasie godzin pracy i dotyczy¢
celé6w mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkéw. Jesli zachodzi taka koniecznosc,
witasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami sa kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunéw.

BadZz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatain w Internecie.
Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad
w Twoja cyfrowg aktywnos¢.

§3
Zachowania i praktyki, ktore sa niedopuszczalne ze strony pracownikow

Nie wolno Ci krzycze¢, zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualnie komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tre$ci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.
Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) bez
pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw oraz zgody dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci.

Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych)
i udostepnienie wtasnych danych osobowych.

Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.



